EI TUOMITA. SE VOISIT OLLA SINA.

PAIHDEONGELMA JA STIGMA

MIKA STIGMA ON?

Ihmiseen tai hanelld olevaan sairauteen tai ominaisuuteen liitetty ennakkoluulo tai leima, joka
aiheuttaa hapeaa ja heikentaa itsetuntoa

Stigma syntyy vuorovaikutuksessa yhteiskunnassa seka yhteisdissa ja voi aiheuttaa syrjintaa
Voi olla yksil6lle kokemuksena haitallisempi kuin asia, josta stigma aiheutuu, ja siirtya myos
stigmaa kantavan laheisiin tai hanen kanssaan tydskenteleviin ammattilaisiin

e Paihdeongelmaan liittyva stigma sisaltaa yleistyksia ja stereotypioita ongelman luonteesta
(esim. itseaiheutettu ongelma) ja ongelmista karsivista ihmisista (esim. oletus siitd, etta
alkoholiongelmasta karsiva "haluaa vain” juoda)

STIGMAN TYYPIT

Rakenteellinen stigma -pdihdeongelmista karsiviin liittyvat syrjivat periaatteet ja kdytannot,

jotka nakyva palvelujarjestelmassa ja lainsaddanndssa ja sen soveltamisessa

Sosiaalinen stigma-paihdeongelmista karsiviin liitetyt negatiiviset kasitykset ja yleistykset

Koettu stigma -pdihdeongelmista karsiva on sisdistanyt negatiiviset ndkemykset ja liittda ne itseensa
Assosiatiivinen stigma - paihdeongelmista karsivien omaisia, muuta ldhipiiria tai hdnen kanssaan
tyoskentelevia ammattilaisia koskeva stigma

MITEN PAIHDEONGELMAAN LIITTYVA STIGMA ILMENEE?

e  Palvelurakenteissa stigma saattaa ilmeta niin, ettd palveluiden pdasyn sisddnottoperusteet ovat
syrjivia, paihdeongelma nahd&aan hyvin stereotyyppisesti tai niin etta lainsddadanndssa ja sen
soveltamisessa on puutteita

e Laajemmin yhteiskunnassa esiintyvina yleistdvina kasityksina ja mielipiteina paihdeongelmista
karsivistad ihmisista: haukkumisena, syyttdmisena ja myotatunnon puutteena

e Yksilotasolla hdpedna, valttelynd, pelkona ja puolustelevana kaytoksena, uskon puutteena omiin
mahdollisuuksiin, erilaisina psyykkisina oireina

e Omaisilla myotahdpeana, itsesyytoksina ja erilaisina psyykkisina oireina

e Ammattilaisilla tybuupumuksena ja oman tyoén arvostuksen puutteena

MITEN STIGMAA VOI VAHENTAA?

e Asiakaslahtoiset palvelut ja sellaiset toimintatavat, joissa “ihminen on ensin”

e  Tyontekijoiden kouluttaminen paihderiippuvuudesta ja pdihdeongelmista karsivien ihmisten
kokemuksista

e lainsdadadannon kehittdminen ja sen noudattamisen valvonta

e Vaikuttaminen suuren yleison asenteisiin

e Myodnteinen vuorovaikutus, kohtelu ja kohtaaminen

e Stigmaa kokevan tukeminen ja mukaan ottaminen

e Uskon ja toivon luominen

e Laheisten tukeminen 9 o o

e  Ammattilaisten arvostus
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